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Leitbild der Dorothea-Schlözer-Schule 

Vision –  unsere Vorstellung von einer zukunftsweisenden beruflichen Schule 

Die Dorothea-Schlözer-Schule leistet einen wesentlichen Beitrag für die gesellschaftliche, 

soziale und wirtschaftliche Entwicklung unserer Region. Wir gestalten nachhaltiges, 

lebenslanges Lernen und initiieren innovative Bildungsprozesse. Wir verstehen die 

Herausforderungen der Arbeits- und Lebenswelt der Zukunft als Chance. 

Mission – unser Auftrag  

Die Dorothea-Schlözer-Schule als berufsbildende Schule ist ein dynamisches System, das 

sich professionell den gesellschaftlichen Veränderungen stellt. 

Wir bieten Jugendlichen und Erwachsenen in der Region ganzheitliche berufliche Bildung in 

den Berufsfeldern Ernährung, Gesundheit, Sozialwesen, Körperpflege und Textil. 

Wir vermitteln in gegenseitiger Wertschätzung umfassende Kompetenzen für ein 

erfolgreiches Bestehen in der Berufs- und Arbeitswelt sowie im Studium und für eine aktive 

und kritische Teilhabe am politischen, gesellschaftlichen und kulturellen Leben. 

Strategien 

Unsere Strategien entsprechen unseren Werten. Sie bilden die Grundlage unserer 

Planungen zur Schulentwicklung. 

 

Auf der Basis unserer Werte dienen folgende Leitziele der gemeinschaftlichen Ausrichtung 

unseres pädagogischen Handelns und Zusammenlebens. 

Die Dorothea-Schlözer-Schule 
 

…  optimiert ihr Bildungsangebot durch Anpassung an die gesellschaftlichen 

Entwicklungen. 

…  gestaltet die Schule als Lern- und Lebensraum, mit dem sich Schüler:innen 

identifizieren können. 

…  fördert die Bildung für nachhaltige Entwicklung in allen Bildungsgängen und 

schulischen Bereichen. 

…  treibt Demokratiebildung in allen Bildungsgängen sowie im Lebensraum Schule 

voran. 

…  unterstützt die Erhaltung und den Ausbau des sozialen Engagements. 

…  verfolgt das Ziel, dass digitales Arbeiten selbstverständlich ist. 

…  sichert die Motivation, das Engagement und die Zufriedenheit des Kollegiums. 

…  stärkt ihre Wahrnehmung in der Öffentlichkeit.  Gültig bis: 12/2026   


